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Dernedin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Kirmizi Biber Dernegi”
Dernegin merkezi istanbul’dur. .
Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernegin Amaci

Madde 2-Dernegin amaci, agsagida belirtilen ilkelere uyan yuritaglarin, bagta siyaset
olmak Uzere , tim karar alma organlarmda .ailenin ve toplumun 6&rgltlenmesinde
kadinlarin erkeklerle birlikte ésit hak ve ' sorumluluk Ustlenmelerini , siyasal karar
sureglerine eksik katihminin &nlenerek kadinlann kendilerini temsil edilir duruma
gelmelerini saglamak; ‘kadinin, ekKonomik, toplumsal ve siyasal hayatin saygin bir (yesi
haline gelmesini ,kadinlar ve erkekler arasinda stai(i-ve sonuglarda esitlijin saglamasi,
demokrasinin giglendiriimesi ,yukarida sayilan nedenlerle yurtdaslk bilincinin arttirimasi
igin galismaktir.

Bu nedenle (yelerin;

1- Kadinlar ve erkekler esit bir bigimde bitlin insanlari temsil eder anlayisinin
savunulmasini,

2- Kadinlara yonelik her tlrll siddet ve ayrimciligi sonlandiracak adimlan atmaya kararli,
yenilikgi, toplumu ileriye gdtlrebilecek porejeleri olan,

3- Laik Cumhuriyetin insan haklarina saygili eksiksiz bir demokrasi ve hukuk devleti
olmasi ve sivil toplumun gu¢lendirilmesi i¢in galigan,

4- Her turld fanatizme, yobazliga, irkgilida, toplumsal kirlilige, siddete ve savag.a karsi
¢ikan, ¢evreyi koruma bilincine sahip,

5- Durdstlhgd, ilkeliligi ve cesareti, yumusak bir Uslupla birlegtiren birer yurttas olmalari
istenmektedir.

Amaca ulagmak icin yapilacak ¢calismalar

Madde 3-Dernek, yukarnda belirtilen amaca ulagmak icin asagidaki calismalan yapar ;

1- Amact gergeklestiriimesi konusunda halki bilinglendirmek, bilgilendirmek igin
Kurslar, egitim semirleri , basin yayin kampanyalan ile konferans,kongre,acik
oturum, sempozyum, panel gibi her tlrl( toplanti diizenlemek,

2- Baska Ulkelerde benzeri ¢alismalar yapan demek ,vakif vb kuruluglarla bilgi
aligverisinde bulunmak ,uluslararasi seminerler dlzenlemek,bunlara temsilci
géndermek;

3- Gerekli izinler alinmak sartiyla,yardm toplama faaliyetinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan badis kabul etmek;




4- Uluslararas faaliyette bulunmak yurtdisindaki demek ve kuruluglar
bu kuruluslarla proje bazinda ortak galigmalar yapmak ve yardimla

5~ Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gdérulmesi halinde 5072
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iligkilerine dair Kanun
kalmak (zere ,kamu kurum ve kuruluglan ve gbrev alanlarina giren
projeler yaritmek.

6~ Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tarlh bilgi, belge, dokiiman ve
vayinlar temin etmek, dok(imantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarint duyurmak
icin amaglan dogrultusunda-g&Z&tey, dergi, kitap gibi yayinlar ve Uyelerine dagitmak
lzere calisma ve biIgi[e;gﬁEﬁn&%ﬁ ctkarmak, egitim amagli yerel radyo ve TV
istasyon lerindan fa' dg nﬁ?"’k‘?@"}: h : -
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7- Amacin gerceklestiril éél“iit}’@ﬁé‘é@l@l Fbir calisma ortamini saglamak, her tarld
teknik arag ve gereci, th;?ag ye k&ﬂ/ iye malzemelerini temin etmek,
Fzpud
8- Tlzik amaglarnin gergekleSfifitmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

9- Uyelerinin yararlanmalan ve bos zamanlarini dedetlendirebilmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek,

10- Uyeleri arasinda sosyal iletisimin gelistiriimesi ve devam ettitilmesi icin yemekli
toplantiiar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi yarismalar agma vb. diizenlemek
veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalanni saglamak,

11- Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢c duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

12- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak,

13- Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi
gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

14- Gerekli gbrulen yerlerde sube ve temsiicilikler agmak,

15- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
demeklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglaryla ortak bir amaci
gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

Dernedin Faaliyet Alani

Demek, sosyal alanda faaliyet gbsterir.




Uye Olma Ha_k_kl ve Uvelik islemleri

bu dogrultuda galigmayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngdrdigil kosullar &
ve tlzel kigi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal Oyelik igin bu kosul aranmaz.

Demegin asil Uyeleri, dernegdin kuruculari ile miracaatlar Gzerine ydnetim kurulunca
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Demege Uyelik bagvurulan yazili olarak yapilir ve sube yénetim kurulu ya da sube
bulunmayan yerlerde genel ydnetim kurulu tarafindan onaylanir. Bagvurular, en g¢ok 30
gin icinde kabul veya red biciminde karara baglanip basvuru sahibine yazi ile
bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tUye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin amaci dogrultusunda nitelikli galigmalariyla taninan kisiler en az g tyenin
Onerisi ve genel ydnetim kurulu karariyla onursal iye olabilirler.

Dernege liye olmak isteyen adaylar ikametgahlarinin bulundugu il veya ilgede dernek
subesi var ise Uyeliklerini bu subelere, yok ise genel merkeze yaparlar. Temsilciliklerin Gye
kayitlar genel merkeze yapilir.

Bir il veya ilgede sube kurulursa (yelerin istediyle yelik kayitlan genel merkezden
veya o ildeki subeden yeni kurulan subelere aktanlabilir.

Uyelige kabul ve Uyelikten silinme iglemleri genel yénetim ve sube yénetim kurullarn

tarafindan yapilir. Sube yénetim kurullan tarafindan yapilan Oyelik ile ilgili islemler en
gok otuz gun iginde bir yaziyla genel merkeze bildirilir.

Uyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma islemleri ile ilgili son karar Genel Kurul'dadir

Uyelikten Cikma

Madde 5-Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir,

Uygznin istifa dilekgesi yoénetim kuruluna ulastiyl anda c¢ikis islemleri sonuglanmig
sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernege olan birikmig borglarint sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 6-Dernek Gyeliginden ¢ikanimayi gerektiren haller.

1. Dernek thziddne aykir davraniglarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

3. Yazil ikazlara ragmen UGyelik aidatini alt1 ay icinde ddememek,
4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5. Uye olma §artlar|n| kaybetmis olmak,
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Yukanda sayillan durumlardan birinin tespiti halinde yonet|m k
uyellkten cikanlabilir,

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silipie —yé-w
malvarliginda hak iddia edemez. %
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Dernegin_Organlan

Madde 7- Dernegin organlar agaglda gosterilmistir.

1-Genel kurul,
2-Yoénetim kurulu,
3-Denetim kurulu,

Sube Organlarn

1

2.
3.

. Sube genel kurulu

Sube yonetim kurulu

Sube denetim kurulu

Genel kurui;

Madde 8- Genel Kurui dernegin en yetkili karar organi olup, dermege kayith tyelerden

olusur.

Genel kurul toplantiya genel ydnetim kurulunca ¢agrilir.

Dernek genel kuruluna katilma hakkina sahip olanlarin genel kuruldan oOnce
aidatlarini 6demis olmalar gerekir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 9. Asagida yazil hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

1

4,

. Demek organlarinin segilmesi,
2,
3.

Dernek tizGgUunin degistiriimesi,

Genel yénetim ve denetim kurullan raporlannin gérugilmesi ve yénetim Kurulunun
ibrasi,

Genel yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérisilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildigltinde hakl sebeplerle

gorevden alinmasi,

. Uyeligin reddi veya Uiyelikten gikarma hakkinda verilen genel ydnetim ve disiplin

kurulu kararlarina kargl yapilan itirazlann incelenmesi ve karara bagianmasi,

. Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz

mallarin satiimasi hususunda genel yénetim kuruluna yetki verilmesi,

. Genel ydnetim kurulunca dernek galigmalarn ile ilgili olarak hazirlanacak

yénetmelikleri inceleyip aynen veya degistirerek onaylanmasi,

. Demek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve

lyelerine verilecek Gcret ile her turi ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin gérevlendirilecek lyelere verllecmdeltk ve yolluk miktarlarinin

et 2 N A%



<5
tespit edilmesi, /"f Pl
10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastinimasi e‘bg Iqusuaitg.. -
genel ydnetim kuruluna yetki verilmesi, 185 S
11. Dernedin subelerinin aciimasinin kararlagtinimasi ve bu hususta gé“iaehyd’i"fétm“«*
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kuruluna yetki verilmesi, " EL-"

12. Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek kuruluglara Uye
olarak katilmasi veya ayriimasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesh edilmesi,

15. Genel yoénetim kurulunun diger éneriletinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegdin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
iglerin gériimesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Genel Kurul Toplantilan

Madde 10. Olagan genel kurul, iki yilda bir, Aralik ayi igerisinde, genel ydnetim
kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya genel yénetim kurulunca gagnlir.

Genel yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; uyelerden birinin
bagvurusu (izerine sulh hakimi, tg lyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla géreviendirir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 11- Ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérd0gii hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istedi Uzerine otuz gin iginde olaganiistl toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Cadri

Madde 12- Genel yonetim kurulu, dernek tliziigine gore genel kurula katilma hakki
bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katima hakki bulunan lyeler, en az
onbes giin édnceden, glnu, saati, yeri ve gliindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya
da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya gadnlhir. Bu gagrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag: da belitilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmig
ginden fazla olamaz.

Toplant, ¢odunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan
cagn usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itbaren en geg alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara-goére yeniden cagnlir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri

Madde 13- Genel kurul toplantilan, demek merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Toplantinin Yapihs Usulii

Madde 14. Genel kurul, katima hakki bulunan iyelerin salt goguniugunun, tizik
degisikiigi ve demegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
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aranmaz. Ancak, bu toplantiya kafllan Uye sayisi, ybnetim ve denetim k
sayisinin iki katindan az olamaz. '

Genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesi toplant %ﬁ%m@
bulundurulur. Toplant! yerine girecek {iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik betgeleri,
genel yonetim kurulu Gyeleri veya genel ydnetim kurulunca géreviendirilecek gdrevliler
tarafindan kontrol edilir.

Uyeler, genel yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarl karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti genel
yonetim kurulu baskani veya gérevlendirecedi ydnetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak
dizenlenir

Aciligtan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olugturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {yelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar
zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; ye oyunu gsahsen kullanmak
zorundadir. Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Tiazel kiginin Gye olmasi halinde, tlizel kiginin yénetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecedi kisi oy kullanir,

Toplantida gérisgiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplantt sonunda, tutanak ve diger belgeler
genel yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Genel yonetim kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen genel ydénetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumiudur.

Toplantida Gorisllecek Konular

Madde 15- Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérusguliir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gérisllmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Aima Usul ve Sekilleri:

Madde 16- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, genel ydnetim, denetim, disiplin
ve danigma kurulu (yelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik
olarak oylanir.

Gizli oylar, toplanti bagkan:! tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
Uyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmast ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékimu yapilarak belirlenen oylardsr.
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Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirteceg@i yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla ali
tizlk - degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan Uyghart
goguniugduyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bitin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek
Uyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili ¢cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Yonetim Kurulu

Madde 17- Genel yénetim kurulu, dernegin karar yaratme ve temsil organidir.Genel
kurul tarafindan demek {yeleri arasindan segilen 7 asil, 7 yedek Giyeden olusur.

Temsilciler ve sube bagkanlan, ( katlamadigi durumlarda sube ydnetim kurulunun
gorevlendirdidi bir baska yénetim kurulu dyesi ) oy hakki olmadan genel yénetim kurulu
toplantilarina katiima hakkina sahiptirler.

Genel ybnetim kurulu segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolimu
yaparak, 7 asil Uye arasindan genel bagkan, genel sekreter ve saymani seger.

Genel ydnetim kurulunda gdrev yapan asil Gyeler Ust lste iki ddnemden fazla aday
olamaz ve segilemez.

Genel yonetim kuruluna yedek listeden giren Uyeler dénem siresince bosgalan asil
tyelikleri doldurmak igin asil (ye olarak gorev yapmamiglar ise bu ilke, yedek tyeler igin
uygulanmaz

Genel Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 18- Genel yonetim kurulu agagidaki gorevieri yerine getirir.

1. Demnegi temsil etmek ve bu konuda kendi (yelerinden birine veya bir Gglnci kisiye
yetki vermek,

2. Dernek gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayip genel kurula sunmak,

3. Demegin calismalart ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmalk,

4, Demek adina calistinlacak personeli atamak, sézlegsme yapmak, gerekiijinde isine
son vermek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, demege ait taginir ve
tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

6. Genel kurulun verdidi vyetki ile sube agmaya iliskin |§Iem[erln yurutulmesini
saglamak,

7. Demnedin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek géruldiginde hakk
sebeplerle sube ydnetim kurullarinin gérevden alinmalan igin disiplin kuruluna vermek,

8. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak



9. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

10. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu vey
tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu dizenlem
genel kurula sunmalk,

11. Bitgenin uygulanmasini saglamak,

12. Dernege Uye alinmasi veya tyelikten ¢ikarlma hususunda karar verm e

13. Dernegin amacini gerceklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karar almak ve
uygulamak,

14. Mevzuatin kendisine verdigi dlger gobrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

15. Dernekle ilgili her tGrll calismayl yasa hikimlerine goére diizenlemek ve
ylritmek, gerekli biirolan ve komisyonlan olusturmak, ayrica bildiri ve dider yayiniari
cikarmak,

16. Gerektiginde dernek adina dava agmaya karar vermek,

17. Yazil uyarilara ragmen dernek tiziglnin 2. ve 3. maddelerini ihlal eden ya da
mali konularda yolsuzluklari saptanan genel merkez ve sube organlanni goérevden
alinmalan igin disiplin kuruluna vermek.

Genel Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 19- Genel yénetim kurulu Giye tam sayisinin yandan bir fazlasinin
bulunmasi ile en az 10 giinde bir dernek merkezinde ya da genel ydénetim kurulunun
kararlagtiracadi diger bir yerde dnceden kararlagtiracagi gin ve saatte ¢adrisiz toplanir.

Kararlar konsensusla alinir. Ancak ¢ok zorunlu kalindiinda oylamaya basvurulur. Bu
takdirde kararlar, toplantiya katilan lye tam sayisinin salt gogunlugu ile aiinir. Oylann esit
olmasi halinde bagkanin oyu gogunlugu saglamis olur.

Oziirsiiz olarak (st Uste {i¢ toplantiya ve yilda toplam oniki toplantiya gelmeyen Uye
cekilmis sayilir.

Goriisme giindemini genel sekreter hazirlar. Uyelerden herhangi birinin istedigi
hususlar da glindeme konur.

Genel bagkan, onun bulunmadigi hallerde genel sekreter genel yonetim kurulunu
olaganistl toplantiya ¢agirabilir. Ayrica iki {iyenin istedi (izerine genel bagkan veya genel
sekreter genel yonetim kurulunu olaganistii toplantiya cagirir.

Genel Yoénetim Kurulunun Yedek Uye Tamamlamasi

Madde 20- Genel ydnetim kurulu asil Oyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay!
bosalma oldugu takdirde, genel kurulda aldidi oy goklugu sirasina gére yedek lyelerin
goreve gagrilmasi mecburidir.

Genel yonetim kurulu Uye sayisi, bogalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, (ye tam sayisinin yarisinin altina digerse, genel kurul, kalan genel yénetim kurulu
{iyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagrn yapiimazsa,
iyelerden birinin istemi izerine sulh hakimi ¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gb6reviendirir.
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Genel yénetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar sube ydneti véy enghm7
kuruluna segildiklerinde genel merkezdeki gérevlerinden ayrilmis sayiblar/’; Ye’ﬁ g,
yedek listedeki yedek Uyeler gelir. o ‘w«../ -

Genel Baskan

Madde 21 Genel yonetim kurulu (yeleri arasindan segilen genel bagkan hakkinda
genel yonetim kurulu lyelerinin en az (¢lniin yazili glivensizlik énerisiyle, dneriyi takip
eden ilk genel yonetim kurulu toplantisinda gérisme acilir. Uye salt gogunlugunun
glivensizlik oyu vermesi halinde genel baskan ¢ekilmis sayilir.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 22. Genel bagkan her tirl{i kurumlara ve sahislara kargl demegi temsil eder.

Dernegdin denetlim kurulu disinda b{itin organ ve komisyonlarinin bagkanidir. Genel
yonetim kurulunun verdidi yetkileri kullanir ve dernek galismalarnnin dizenli yardtilmesini
saglar.

Genel Sekreter

Madde 23- Genel yonetim kurulunun ilk toplantisinda asil Oyeleri arasindan segilen
genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir ;

1. Genel bagkanin bulunmadigl ya da gérevlendirdigi hallerde genel yénetim kurulu
toplantilarina baskanlik eder,

2. Genel baskanin olmadid: hallerde baskanin yetki ve gdérevlerini yiklenir ve yardtur,

3.Thzik, genel kurul, genel yénetim kurulu kararlarina gére dernegin her torli
yazismalarini dizenli sekilde ylratur,

4. Genel yénetim kurulunun kendisine verdigi diger isleri yapar.

5. Genel merkez, demek subeleri ve temsilcilikleri arasinda uyumlu galismay! saglar.

6. Genel bagkanhidin bosalmasi halinde yeni baskan segilinceye kadar bu gérevi
yaratar.

Sayman

Madde 24- Genel yonetim kurulunun ilk toplantisinda asil Gyeleri arasindan segilen
saymanin gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Demegdin gelirlerinin ve {iye aidatlannin tam ve diizenli toplanmasini saglamak,
vadesi gelmis alacaklarinin tahsili igin gerekli islemleri yapmak, zorunlu defterlerin diizenli
sekilde, giind gindne tutulmasini saglamak,

2. Demek adina yapilacak tim giderlerin, dermnek thzigd, genel kurul, yénetim kurulu
kararlanna uygunlugu bakimindan denetimini yapmak,

3. Zorunlu durumlarda gerekli iglemierin bir hafia igcinde tamamianmasi kosuluyla
genel ydnetim kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapmak,

4. Genel kurula sunulacak mali bitgeyi hazilamak,

5. Dernegin mallarindan, parasindan birinci derecede sorumlu olup demirbag defteri
tutulmasini saglamak,

6. Genel yénetim kurulunun verecegi diger gorevieri yapmaktir.
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Denetim Kurulu

e FLER

Denetim kurulu kendi iginde bir baskan seger. Asil (yeliginde istifa vey& Haska
sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina goére
yedek Uyelerin gbreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim kurulu; demegin, tiziginde gésterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi
icin sUrdireleceg§i beliilen c¢alisma konulan dodrultusunda faaliyet gdsterip
gbstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve demek tiziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, demek tizGginde tespit edilen esas ve usullere gdre ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglanni bir rapor halinde genel yénetim
kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Disiplin Kurulu

Madde 26- Disiplin kurulu, genel kurulca secilen {i¢ asil ve Ug yedek lyeden olusur.
Kurul kendi iginde bir bagkan seger..

Kurul, bagkanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Genel yonetim kurulunca, kendisine yazili olarak iletilen, dernek tizigiine aykin
eylem ve davraniglarda bulunan yeler hakkinda karar almak (zere, bir hafta icinde
toplanir.

Kurul, taraflara 20 giin iginde yazili gérislerini bildirmek Ozere tebligat yapar. Yazili
gorlUglerini inceler. Gerekirse s6zlli savunmaya c¢agdirabilir. Konu ile ilgili her thrla delili
toplayabilir. Yazili savunma alinmadan ya da istenip de verilmekten Kkaginldidi
belgelenmeden karara gidemez.

Disiplin kurulu asagida belirtilen:

1. Uyar

2. Kinama

3. Uyelikten ¢ikarma

4. Genel yénetim kurulu Uye/lyelerini gérevden alma
5. Sube ydnetim kurulu {iye/ Oyelerini gérevden alma

gibi disiplin cezalanyla ilgili kararini genel ydnetim kuruluna iletir.
Disiplin kurulu kararlarina karsi; toplanacak ilk genel kurul baskanliina iletimek
Uzere, iglemin yazilh bildirimini izleyen yedi giin icinde, yazili ve gerekceli olarak genel

ydnetim kuruluna itirazda bulunulur.

Genel kurul karar kesindir. Bu karara dek Uyelik hak ve yakumliGlGkleri askiya alinir.
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Bagka Organlar ' e
SR R
Madde 27- Dernekie baska organlarda kurulabilir. o 7ans
#

‘ .
Ancak bu organlara genel kurul ve denetim kurulunun gorev, yetki ve s
devredilemez.

Organlara Secilenlerin idareye Bildiriimesi

Madde 28- Miilki Amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganist( genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde, yénetim ve
denetim kurullan ile dider organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmelidi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi® ve ekleri yonetim kurulu
basgkani tarafindan mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1. Divan Baskani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul
toplanti tutanagi 6rnegi,

2. TOzOk degisikligi yapilmissa, tiizGgin dedisen maddelerinin yeni ve eski gekli ile
dernek tizigindn son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmig érnegi eklenir.

Tagsinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26 da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Ydénetmeligi EK-4 te belitilen) “Yuridisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki n(isha olarak doldurulup mtilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Bildirim formuna, yurtdisindan yardim alinmasi hususunda alinmis ydnetim kurulu
karan 6rnedi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile
yardimin aktanldi§i hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzer belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciiftyla alinmasi ve kullaniimadan &nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Demedin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglan ile yarittuga
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-
23 te gosterilen) “ Proje Bildirimi” ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde
dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24 te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”, genel kurul toplantisi disinda dernek
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gln lgmde muilki idare amlrllglne bildirilir.

Dernedin Subelerlnm Kurulusu

Madde 29- Gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla subeler agilabilir. Bu
amagcla, genel yénetim kurulunca yetki verilen en az (¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yénetmelidi' nde belittilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en blyik mulki amirligine verir.

Sube kuruculannin, subenin agilacadi yerde en az alti aydan beri oturmakta olmalan
zorunludur.

Kurucu Gyeler kendi aralarindan gegici bir yonetim kurulu segerek genel ydnetim
kurulunun onayina sunarlar.

Gegici yénetim kurulu, genel hikdmler, demekler yasasi, tlizik, demek genel kurui
kararlari, genel merkez genelge, duyuru ve direktiflerine goére ilk asil yonetim kurulu
segilinceye kadar bu kurulun gdrev ve yetkilerine sahiptirler.

Caligmalan yukandaki hilkiimlere uygun olmayan ya da yeterli gériilmeyen gegici
yonetim kurullarina genel yonetim kurulunca, subeyi en ge¢ bir ay iginde genel kurula
gotirmek Gizere talimat verilir.

Buna uymayan gegici yonetim kurulu, genel ydnetim kurulunca gorevden alinr ve
sube genel kurulunu yapmak {izere gegici bir sube ydnetim kurulu goreviendirilir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 30- Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konulan
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan
alacak ve borglarindan étird kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgataddr.

Sube Organlar

Madde 31- Subelerin organlar, sube genel kurulu, sube yénetim kurulu ve sube
denetim kuruludur.

Bu organlarn gbrev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hukuamler,
mevzuatin 6ngdrdigl cergevede subelerde de uygulanir.

Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gdrevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevlerinden ayriimis sayilirlar.

ubelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Yetkileri

Madde 32- Subeler olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulundan
en az iki ay 6nce tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir &érnegini toplantinin
yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
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Subeler olagan genel kurulu, iki yilda bir, Eylil  ayi igerisinde, ({gube \ygn,gtlm
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir 4,, ﬂ,\’“‘f a
‘%44,;"#:&.& o
Sube Genel Kurulunun Yetkileri sunlardir ; g

1. Sube Genel Kurulu sube lyelerinden olusur.

2. Sube genel kurulu, genel hikimlerde, dernekler yasasinda ve tiizikte subeler igin
belirtilen tim yetkilere sahiptir. Subenin gelir giderlerini, ¢ahigmalarini inceler, sorumlu
organlan atar, ya da mahkemeye sevklerine karar verir,

3. Sube organlari, sube genel kurulunca segilir.

4. Sube genel kurulu, sube yonetim kurulu karan ile veya Uyelerden 1/5" inin yazihi

basvurusu lizerine ydnetim kurulunca olaganustii toplantiya ¢agnlir,

Sube Yonetim Kuruiu

Madde 33- Sube ydnetim kurulunun kurulus, gérev ve yetkileri sunlardir;

1. Sube ydnetim kurulu 5 asil 5 yedek {iye olmak (izere sube genel kurulu tarafindan
segilir. Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda gérev bdlimu yaparak, sube bagkani, sube
sekreteri ve gube saymanini secer.

2. Sube Yonetim Kurulu, sube diizeyinde bu tlz(gin 18.maddesinin 1, 2, 4, 5, 6, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 fikralarinda belirtilen yetkilere sahiptir.

Bolgesinde dernegi temsil eder. Genel Merkez tarafindan verilecek gérevleri yapar,
sube biro ve komisyonlarini olugturur.

3. Sube yénetim kurulu, en az haftada bir kere toplanir. Toplanti yeter sayisi 1/2,
karar yeter sayisi ise 2/3' tir. Oziirsiiz olarak (st Uste (¢ kez ve yilda toplam on toplantiya
katilmayan (lye ¢ekiimig sayilir. Sube yonetim kurulu tarafindan ilk toplantida gekilmis
sayilan Uye yerine yeni Uye segilir.

4. Sube yonetim kurulunda gorev yapan asil Oyeler Gst Uste iki ddnemden fazla aday
olamaz ve segilemez. ‘Sube organlarina yedek listeden giren Gyeler dénem suresince
bosalan asil Uyelikleri doldurmak igin asil lye olarak gbrev yapmamis iseler, bu ilke yedek
tyeler icin uygulanmaz. -

5. Sube ydnetim kurulu asil fiyeleri genel veya yerel segimler sirasinda siyasi bir
karar alma mekanizmasina (milletvekilligi, yerel yonetimler partilerin karar organlar gibi)
aday olduklar taktirde sube yonetim kurulu Oyeliklerinden aynlmig sayihirlar. Yerlerine
yedek listedeki yedek Oyeler gelir.

Sube Denetim Kurulu

Madde 34- Sube Genel Kurulu, denetim islemini ylritmek Uzere U¢ asil, U¢ yedek
Gyeden olusan sube denetim kurulunu seger. TlGzigun 25. maddesi sube denetim kurulu
icin de gecetlidir.




Temsilcilikler

karanyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin m ‘1gd4a,n’|‘iﬁiglne
yazil olarak bildirilir. Temsilcilik dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Subeler temsilcilik agamazlar.

Genel veya yerel segimler sirasinda siyasi bir karar alma ( milletvekillidi, yerel
yonetimler, siyasi partilerin karar organlarn gibi) aday olan temsilcilerin gérevieri sona ermis
sayilir ve genel ydnetim kurulu yerlerine yeni bir temsilci atar.

Bu kisilerin secilemedikleri taktirde, yeniden goérevierine dénmeleriyle ilgili karari
genel yénetim kurulu verir.

Dernedin Gelir Kaynaklari

Madde 36- Dernegin gelir kaynaklan;

1. Her mali yif basinda genel ydnetim kurulunca belirlenecek olan, lye aidatlan ve ilk
giris 6dentileri,

2. Gergek ve tlizel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar,

3. Demnekge yapilan yayinlar, dilizenlenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi, temsil, spor
yarismasl, konser, balo, edlence,kermes, konferans, sergi gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yurtici ve digindan yapilan yardimlar ve bagiglar,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiukimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

7. Dernekce hazirlanan projelerden saglanan gelirler,

8. iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

9. Dernedin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

10. Diger gelirler.

nma Usulleri

J godsterilen amaglan gerceklestirmek lizere, benzer amagli
/1“7’P~ 4 ~ #isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan
Ibbm ﬂ@e@ n kurumlara maddi yardimda bulunabilir.

derneklerden,
maddi yardim

o Fayy ‘

5072 saylll‘%h; 'ek"_\;, iflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile lligkilerine Dair Kanun
HikGmleri sakh kalmak lzere, kamu kurum ve kuruluglan ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yirdtebilir. Bu projelerde kamu kurum ve Kuruluglari, proje
maliyetlerinin en fazla ylizde ellisi oraninda ayni veya nakdi katki saglayabilir.

Dernegin Bor¢glanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde genel yénetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
demegin gelir kaynaklan ile karsilanmayacak miktarlarda ve demegi 6deme giclugine
dlsirecek nitelikte yapilamaz.
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Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 38- Defter Tutma Esaslan ;

belirenen miktan agmasi durumunda takip eden hesap ddneminden baglayarak bilango
esasina gore defter tutuiur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Gst Oste iki hesap ddneminde yukarida
belitilen haddin altina dusiilirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina
dondlebilir.

Yukarida bagh hadde bagh kaimaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, aynca Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegdin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekie, asadida yazili defterler tutulur.

A. isletme Hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, demege giris ve
cikig tarihleri ile 6dedikleri aidat miktarlan bu deftere iglenir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Elekironik posta yoluyla gelen veya giden evraklar, ¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4. Demirbas Defteri: Demede ait demirbaglann edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklan veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini doldurantarin  kayittan
dusurilmesi bu deftere islenir.

5. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
ddzenli olarak bu deftere islenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralar, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler
bu deftere iglenir.

B. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. A. Bendinin 1-2-3 ve 6 nci alt bendlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmas| durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull

ile kayrt sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunuMe Bakanw yetkiye
. ‘2
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istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esa
yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Demekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il defmiekler
midirl(igine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalarn bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.

Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakl
defterlerin, kullanilacagdi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16 da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.

Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda {31 Aralik),
Maliye Bakanlifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Gelir ve Gider islemleri

Madde 39- Dernek gelirleri, (Derekler Yénetmelidi EK-!7 de 6megi bulunan) “alindi
belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hilkiimlerine gore gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunmayan ¢demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13' te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmelidi EK-14 te 6megi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilr.

Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan demege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15 te érnegi bulunan) “Ayni Bagdis alindi belgesi
ile kabul edilir.

Ahndi Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alndi Belgeleri” (Dernekler Ydénetmeligi
EK-17 de gésterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirlir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi beigelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmelidinin ilgili hikimierine
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yonetim kurulu karan ile tespit edlllr Gelir tahsil edecek Kisilerin agik klmllg SHRZE
fotodraflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmelidi EK-19 da éregdi bulunan) “Yetki Belgess”
dernek tarafindan (¢ nisha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu bagkaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti demnekler birimine verilir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler ydnetim kurulu bagkaninca, on bes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
birer suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullamimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmelidinin ilgili hikdmlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi

Defterler harig olmak (izere, dernek tarafindan kullanilan alndi belgeleri, harcama
belgeleri

ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir,

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibariyle
sonuglanna iligkin (Demekler Yonetmeligi EK-21 de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi iginde
dermnek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Dernek Parasinin Saklanmasi

Madde 40- Dernek kasasinda bulundurulacak nakit para miktari genel yodnetim
kurulunca belirlenir. Dernegdin bu miktan asan parasi ve gelen havaleler, genel yonetim
kurulunca kararlastinlacak, doviz veya Yeni Tlrk Lirasi olarak dernek adina agilacak bir
veya gerekli gorilen sayida banka hesabina yatirilir.

Genel yonetim kurulunca alinacak karar dogrultusunda, noterde tanzim edilecek imza
sirkiileri ile banka islemleri yGritaldr,

Dernek Parasinin Merkez ve Subelerce Kullanimi

Madde 41- Subelerin aidat gelirleri ve yerel proje gelirleri subelerde kullanilir. Ancak,
ulusal ve uluslar arasi proje gelirleri Genel Merkezdeki havuza girecek ve oradan
dagitilacaktir.

Proje gergevesinde para aktanlacadi zaman sube saymantan genel yénetim kurulu ile
birlikte toplanir.

Denetimi G¢ ayda bir saymanlar toplantisi ile yapilr.




bulunabilir.

Dernegin ic Denetim Sekilleri -

Madde 42- Dernekte, genel kurul, genel ybnetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilacadl gibi, badimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptinlabilir.

Genel kurul, genel ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yaptimig olmasi, denetim kurulunun yakamlilagini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Genel kurul veya genel ydnetim kurulu, gerek goérillen hallerde denetim yapabilir veya
badimsiz denetim kuruluslanna denetim yaptirabilir.

Tiiziik Dedgisikligi

Madde 43- TUzUk degisiklidi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunilujun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Uye tam
sayisiinin iki katindan az olamaz.

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar ¢oguniugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakkt bulunan Gyelerin oylannin 2/3 Gdir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamast agik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfive Sekli

Madde 44- Genel kurul her zaman dermegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisilebilmesi icin genel kurula katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlujun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan (ye sayisi, yénetim ve denetim kurullan Oye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararnnin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3 ddar.

Genel kurulda fesih karar oylamasi agtk olarak yapihr.

Tasfive islemieri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu GOyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindidi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
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itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bltin igslemlerde dermek adinda “ Tagfiye
“Kirmizi Biber dernegi " ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve hakl3r
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. ‘

Bu kurul, énce dernedin hesaplarnni inceler. Inceleme esnasinda dermnege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve ylkomlilikleri bir tutanada baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda
dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek alacaklilara
odenir.

Dernedin alacakll olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklan, “Mor Cati Siginma
Vakfi” na devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare . amirliklerince hakli bir nedene dayanllarak verilen ek slreler hari¢ Ug ay iginde
tamamlanir. = O :

Dernedin para, mal ve haklannin, tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
miteakip tasfiye kurulu tarafindan.durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin malki amlrllglne blldlrllmeS| ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmsi
zorunludur

Demegin defter ve belgele':rih'i_:'tasfi-yé kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gérev, bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi beg yildir.

Hukiim Eksikligi

Madde 45-Bu tzikte belitiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yoénetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1- [k genel kurulda demek organlan olusturulana kadar, dernegi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiirlitecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri
asagida belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gdrev Unvani
Aytiil Ozkan Baskan
Yeter Tabak Sekreter
Ayse Fusun Yurtman Sayman
Funda Ural Uye
Cemile Alug Uye

Eren Kicik Uye
Fatma Aytac Uye

Bu tizik 45 (Kirkbes) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.
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